
 

企業と地域の未来をつくる  

 

 

イクボス宣言  
 

   私 は， 当 所 の最高責任者 として、すべての職員 が仕事 と家庭のバランスを保 ちな

がら、持 続可能で質 の高 い業務 を遂行できる環境 づくりに努 め、職 員 みんなが夢 や

希望に満ちた豊さを実感できる組織の実現に力 をつくし、当商 工会議所を成長 さ

せ、地域社会の発展 に貢献 します。  

 

１ ． 相 談 しやすい職場環境の整備  

   職員 が気軽に相談できるオープンな職場環境を整え、仕 事 と家庭 （ 育 児 ・  

   介護等 ） の両 立 における課題 に対 して適切な支援 を行 います。  

 

２ ． 業 務 の効率化 と地域経済への貢献  

    デジ タ ル 化や 業 務 マネ ジ メ ント の 改 善に よ り 効率 化 を 図り 、 長 時間  

    労働 の 是 正と 有 給 休暇 の 促 進を 図 る とと も に 、当 商 工 会議 所 と 職員  

の成 長 を 実現 し 、 地域 社 会 ・会 員 企 業の 発 展 に貢 献 い たし ま す 。  

 

３ .ス キル ア ッ プと キャ リ ア 開発 の 機 会提 供  

  家 庭 生活 や 個 人の 時 間 を大 切 に しな が ら も、 職 員 が意 欲 を 持っ て  

  能 力 を発 揮 で きる よ う 、資 格 取 得や 研 修 など の キ ャリ ア 開 発支 援  

  の 機 会提 供 を 行い ま す 。  
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