
イクボス宣言

私は、職員の育児・介護・ワークライフバランスを応援し、
仕事と家庭を充実させる『イクボス』として以下を宣言します。

育児休暇や介護休暇などの制度を理解し、休暇取得しやすい
職場環境づくりに努めます。

１．

業務の効率化と時間外労働の縮減に努め、定時に帰宅しやす
い環境を整備します。

３．

４． 職員の家庭生活を尊重し、個々の事情を把握するためのコミュ
ニケーションを深めます。
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年次有給休暇やその他の休暇が取得しやすい環境づくりに努
めます

２．


