
イクボス宣言 

 

職場で働く仲間のワークライフバランス考え、一人一人のキャリア

と人生を応援しながら、自らも仕事と私生活を楽しむ「イクボス」を

宣言いたします。 

 

１． 時間外労働の削減に努めます 

２． 安心して子育てができるように、産休・育休の取得を促進します 

３． 年次有給休暇を取得しやすい職場作りに努めます 

４． チームワークを高め、お互いにサポートしあえる環境作りを促進します  

 

令和 5年 4月 1 日 

医療法人 杏林会 

理事長 丸田大剛 


