
 

 

 

 

　 　職員が安心して勤務できるように、コミュニケーションを大切にし、 

お互いサポートしあえる環境づくりに努めます。 

仕事の効率化や進め方の改善に努めます。 

 　 時間外勤務の縮減に努めます。　 

年次有給休暇をはじめ、休暇を取得しやすい 

職場環境づくりに努めます。 

自らも仕事と私生活の調和を実践し、 

職員の仕事と家庭の両立を応援します。 

 

２０２５年１０月３日

しもむぎ耳鼻咽喉科　院長　下麥　哲也


